
Корпоративные споры  
в Беларуси

Памятка



Команда адвокатов REVERA поможет 
вам максимально эффективно разре-
шить следующие вопросы:

🗸🗸 оспаривание решений органов управ-
ления хозяйственных обществ; 

🗸🗸 признание недействительными круп-
ных сделок и сделок с заинтересованно-
стью аффилированных лиц хозяйствен-
ных обществ;

🗸🗸 неисполнение или недействитель-
ность сделки между участниками по приобретению долей (акций) хозяйственных 
обществ;

🗸🗸 незаконное перераспределение долей (акций) в уставном фонде;
🗸🗸 внесение и регистрация изменений в устав на основании недостоверных све-

дений;
🗸🗸 исключение или необходимость исключения из состава участников; 
🗸🗸 непредоставление информации о деятельности общества;
🗸🗸 невыплата части прибыли и (или) дивидендов;
🗸🗸 иные нарушения прав участников (акционеров) хозяйственных обществ.
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Этапы правовой помощи

1. Вводное консультирование, помощь в сборе необходимой информации (получе-
ние выписок о регистрации компании, истории смены участников и руководителей, 
актуальном размере долей; о правообладателе конкретного объекта недвижимого 
имущества; получение в государственных органах, у юридических и физических лиц 
информации путем адвокатского запроса; подготовка требования участника/акционера 
о предоставлении информации о деятельности общества; выезд для ознакомления 
с информацией о деятельности общества;  при необходимости истребование у об-
щества документов и информации в судебном порядке и др.); помощь в оформлении 
доверенностей, их удостоверении, переводе и др.

2. Определение тактики и стратегии действий по корпоративному конфликту по 
результатам анализа собранной информации.

3. Помощь в разрешении корпоратив-
ного конфликта в досудебном порядке; 
проведение переговоров между участниками 
конфликта; оформление достигнутых дого-
воренностей.

4. Подготовка согласно выработанной 
стратегии действий правовых документов 
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любой сложности для осуществления корпоративных процедур; ведение собраний 
коллегиальных органов управления хозяйственных обществ и/или участие в них 
в качестве представителя клиента; постоянное консультационное сопровождение; 
представление интересов клиента в отношениях с обществом, участниками/акционе-
рами, третьими лицами; постоянное консультационное сопровождение. 

5. Подготовка обращений для проведения проверок правоохранительными 
органами (в случае самоуправства бывшего руководителя, хищения долей/акций, 
мошенничества должностных лиц общества и др.) — актуально в том числе как 
способ сбора недостающей клиенту информации; участие в качестве представителя 
клиента при даче клиентом объяснений в рамках проверки; ознакомление с ре-
зультатами проверки; обжалование результатов проверки; сопровождение в ходе 
расследования возбужденного уголовного дела); постоянное консультационное 
сопровождение.

6. Подготовка правовых документов любой сложности для зашиты интересов 
клиента в судах (как в белорусских, так и в иностранных судах); представление инте-
ресов в суде; обжалование вынесенных решений; сопровождение принудительного 
исполнения судебных решений; постоянное консультационное сопровождение.
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Наш релевантный опыт

Мажоритарный акционер 
розничного магазина
Успешное разрешение корпоративного 
конфликта с миноритарными акционера-
ми, в том числе защита от исков о при-
знании недействительными решений об-
щего собрания акционеров, о переводе 
прав и обязанностей покупателя акций, 
о признании недействительными сделок 
по покупке акций.

Мажоритарные  
участники компаний по перевозке 
наливных грузов
Успешная защита мажоритарного участ-
ника в деле об исключении его из соста-
ва участников ООО. Представление ин-
тересов истца по делам об оспаривании 
решений общего собрания участников 
о перераспределении долей участников 
ООО, а также о признании недействи-
тельной государственной регистрации 
изменений в устав как осуществленной 
на основании заведомо недостоверных 
сведений.

Унитарное предприятие
Успешное представление интересов по 
делу об оспаривании неправомерно про-
веденной дополнительной эмиссии акций 
ОАО за счет средств одного акционера.

Salamander  
(Саламандер оконные  
и дверные системы, ИП)
Успешное разрешение корпоративного 
конфликта между участниками ООО — 
резидента СЭЗ «Брест», защита от исков 
о признании недействительными реше-
ний общих собраний участников, под-
тверждение законности выхода участника 
из состава участников общества, защита 

от необоснованного взыскания стоимости 
доли в пользу вышедшего участника.

Белорусский производитель обуви
Защита от исков швейной фабрики о пе-
реводе прав и обязанностей покупателя 
по заключенным договорам купли-прода-
жи акций данной фабрики.

РТ-Инвест, ЗАО
Успешное разрешение корпоративно-
го конфликта оператора недвижимого 
имущества, в том числе защита от исков 
о признании недействительными реше-
ний общего собрания участников, оспари-
вание способа управления недвижимым 
имуществом совместного домовладения 
и строительства самовольной пристройки 
в историческом центре г. Минска.

BudKapital SK
Успешное представление интересов по 
иску об исключении участника из ООО — 
дочерней компании словацкого произ-
водителя.

АвтоРентСервис, ООО
Успешное разрешение корпоративно-
го конфликта с наследниками умершего 
участника, в том числе защита от иска 
о признании недействительным решения 
общего собрания участников.

Литовская логистическая 
компания
Успешное представление интересов 
в суде по спору с белорусской компанией 
о взыскании дивидендов.

Дварака, ООО
Успешная защита от иска о признании 
недействительными решений общего 
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Наша команда

Екатерина Педо,

адвокат,  
руководитель практики  
корпоративного и антимонопольного 
права

ep@revera.by

+375 29 322 76 12

Елена Мельникова,

адвокат

eim@revera.by

+375 44 739 15 42

собрании участников о реорганизации 
и перераспределении долей на основании 
отзыва доверенности на представителя 
голосовавшего участника.

Участник компании гостиничного 
и ресторанного бизнеса 
Успешное представление интересов ист-
ца в корпоративном конфликте по вопро-
сам изменения размера уставного фонда, 
размера долей участников и порядка из-
брания директора.

Кипрская коммерческая компания 
Участие в качестве представителя истца 
в деле о признании недействительным 

договора купли-продажи доли в уставном 
фонде ООО как сделки под влиянием зло-
намеренного соглашения представителя 
продавца доли с покупателем.

Крупнейший производитель 
асептических средств
Успешная защита интересов одного из ак-
ционеров в корпоративном споре с ины-
ми акционерами: успешная защита от иска 
о понуждении к заключению договора 
купли-продажи доли, успешная защита от 
исков о признании недействительными 
договоров купли-продажи акций, исков 
о признании недействительными реше-
ний органов управления.
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Корпоративный конфликт 
Чек-лист документов при обращении к адвокату 

Вид спора Необходимая для начала работы информация (при ее наличии):
Оспаривание 
решений орга-
нов управления 
хозяйственных 
обществ Бела-
руси 

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
2) актуальный состав участников (акционеров) с указанием размера долей 
(акций);
3) документ, которым оформлено оспариваемое решение (протокол общего 
собрания участников (акционеров) с приложениями);
4) все документы, касающиеся созыва, подготовки и проведения собрания, 
на котором было принято оспариваемое решение:
• требование о созыве собрания; 
• решение о созыве; 
• извещение о проведении собрания; 
• документы, подтверждающие дату и способ направления и (или) получения 
извещения; 
• документы касающиеся изменения повестки собрания и др.;
5) в случае неучастия в собрании – информация о том, как и когда участни-
ку (акционеру) стало известно о принятом решении (для решения вопроса 
о сроке исковой давности).

Признание 
недействитель-
ными крупных 
сделок и сделок 
с заинтересо-
ванностью аф-
филированных 
лиц 

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
2) актуальный состав участников (акционеров) с указанием размера долей 
(акций);
3) оспариваемый договор, все дополнительные соглашения к нему;
4) документы, подтверждающие полномочия лиц, заключивших договор 
(если договор подписывал представитель);
5) информация о (не)соблюдении корпоративной процедуры по одобрению 
сделки до ее заключения:
• протокол общего собрания участников с приложениями,
• требование о созыве собрания; 
• решение о созыве; 
• извещение о проведении собрания; 
• документы, подтверждающие дату и способ получения извещения;
• документы касающиеся изменения повестки собрания и др.;
6) информация о последующем одобрении оспариваемой сделки (с под-
тверждающими документами);
7) информация о негативных последствиях заключенной сделки;
8) в случае неучастия в собрании по вопросу о совершении или об одобре-
нии сделки – как и когда участнику (акционеру) стало известно о принятом 
решении (для решения вопроса о сроке исковой давности).

Оспаривание 
сделок по при-
обретению до-
лей (акций) 

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
2) актуальный состав участников (акционеров) с указанием размера долей 
(акций);
3) договор купли-продажи долей (акций) или иное соглашение, на основании 
которого изменяется размер долей (акций), а также информация об его ис-
полнении;
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Вид спора Необходимая для начала работы информация (при ее наличии):
4) информация о (не)соблюдении корпоративной процедуры до заключения 
сделки:
• извещение о намерении продать долю/акции и документы, подтверждаю-
щие его получение;  
• документы, подтверждающие реализацию/отказ в реализации преимуще-
ственного права покупки другими участниками/акционерами; 
• согласие участников/акционеров на отчуждение доли/акций третьим ли-
цам, если право отчуждения третьим лицам ограничено уставом или законо-
дательством;
5) информация о том, внесены ли изменения в учредительные документы 
в связи со сменой состава участников (акционеров).

Незаконное 
перераспреде-
ление долей 
в уставном 
фонде, акций

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
2) актуальный состав участников (акционеров) с указанием размера долей 
(акций);
3) документ, которым оформлено оспариваемое решение (протокол общего 
собрания участников (акционеров) с приложениями);
4) договор/соглашение, на основании которого изменился размер долей (ак-
ций), а также информация об его исполнении;
5) все документы, касающиеся созыва, подготовки и проведения собрания, 
на котором было принято оспариваемое решение:
требование о созыве собрания; 
• решение о созыве; 
• извещение о проведении собрания; 
• документы, подтверждающие дату и способ направления и (или) получения 
извещения; 
• документы касающиеся изменения повестки собрания и др.;
6) в случае неучастия в собрании – как и когда участнику (акционеру) стало 
известно о принятом решении о перераспределении долей (акций) (для ре-
шения вопроса о сроке исковой давности);
7) информация о том, внесены ли изменения в учредительные документы 
в связи со сменой состава участников/акционеров.

Оспаривание 
регистрации 
изменений 
в устав на 
основании не-
достоверных 
сведений

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
2) изменения в устав, которые зарегистрированы на основании недостовер-
ных сведений;
3) документ, которым оформлено оспариваемое решение (протокол общего 
собрания участников (акционеров) с приложениями);
4) документы, которые связаны с принятым решением или стали основани-
ем для внесения изменений в устав (договор, соглашение, отказ от договора, 
решение суда и др);
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Вид спора Необходимая для начала работы информация (при ее наличии):
5) все документы, касающиеся созыва, подготовки и проведения собрания, 
на котором было принято оспариваемое решение:
• требование о созыве собрания; 
• решение о созыве; 
• извещение о проведении собрания; 
• документы, подтверждающие дату и способ направления и (или) получения 
извещения; 
• документы касающиеся изменения повестки собрания и др.;
6) в случае неучастия в собрании – как и когда участнику (акционеру) стало 
известно о принятом решении о перераспределении долей/акций (для реше-
ния вопроса о сроке исковой давности).

Исключение 
из состава 
участников 
ООО или ОДО

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
актуальный состав участников с указанием размера долей;
2) все документы, которые прямо или косвенно подтверждают, что участник:
• грубо нарушает свои обязанности; 
• совершил действия, которые в совокупности препятствуют деятельности 
общества;
• бездействует, тем самым препятствует деятельности общества.

Взыскание 
части при-
были и (или) 
дивидендов 
участнику 
(акционеру) 

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
2) протоколы общих собраний участников, на которых принимались реше-
ния о (не)распределении прибыли;
3) протоколы общих собраний акционеров, на которых принимались реше-
ния о (не)выплате дивидендов акционерам;
4) все документы, касающиеся созыва, подготовки и проведения указанных 
собраний:
• требование о созыве собрания; 
• решение о созыве; 
• извещение о проведении собрания; 
• документы, подтверждающие дату и способ направления и (или) получения 
извещения; 
• документы касающиеся изменения повестки собрания и др.;
5) годовые бухгалтерские балансы и приложения (отчеты) к нему за период, 
когда не выплачивалась часть прибыли/дивиденды;
6) все документы, связанные с выходом из состава участников/акционеров.

Непредостав-
ление инфор-
мации о дея
тельности 
общества

1) учредительные документы (устав, все изменения и дополнения к нему, уч-
редительный договор, акционерное соглашение);
2) информация о том, предъявлял ли участник (акционер) требования о пре-
доставлении информации о деятельности общества (само письменное требо-
вание – если оно направлялось);
3) ответы на требования.


